
 

 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Prioritate: 9 - Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de 
recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi 
competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale 
Fond: Fondul Social European+ 
Titlu proiect: Învață și crește: Program de formare pentru adulți 
Cod SMIS: 338076 
Beneficiar: FUNDAȚIA SERENDINNO 
 

 

 

Prezentare proiect “Învață și crește: Program de formare pentru adulți“ 

Cod SMIS 338076 
 

 

Suntem bucuroși să vă anunțăm faptul că se deschide oficial prima sesiune de înscriere 

pentru grupul țintă al proiectului „ Învață și crește: Program de formare pentru adulți” (cod 

SMIS 338076), proiect care se desfășoară în perioada 01 octombrie 2025 – 30 septembrie 2027. 

 

Proiectul este derulat de către Fundația Serendinno și vizează persoanele care: 

▸dețin un nivel scăzut de calificare; 

▸nu au nicio calificare; 

▸au absolvit nivelul de educație ISCED 3 dar a căror calificare nu mai este cerută pe piața 

muncii din Regiunea Nord-Est (județele Vaslui, Suceava, Neamț, Iași, Botoșani, Bacău); 

 

Cursanții vor avea posibilitatea să acceseze servicii de orientare în carieră și consiliere 

profesională, servicii personalizate pentru dobândirea competențelor în domeniul IT și digitale, 

organizarea și derularea de programe de formare profesională, adaptate la cerințele actuale 

ale pieței muncii, pentru a crește șansele lor de angajare și incluziune socială. 

 

În cadrul acestui proiect vor fi selectate un total de 301 persoane în grupul țintă pentru 

a participa la programele gratuite de consiliere și formare profesională. 

 

Beneficiile aduse în cadrul acestui proiect: 

▸ Absolvenții programelor de consiliere și formare profesională vor beneficia, în funcție de 

durata programului, de subvenții cuprinse intre 100-900 lei; 

▸ Certificare: Recunoscută de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității sociale și 

Ministerul Educației și Ministerul Educației și Cercetării. 

 

Procesul de selecție se desfășoară pe baza respectării principiilor transparenței, 

egalității de șanse, nediscriminării și tratamentului echitabil iar accesul la proiect este garantat 

tuturor angajaților, fără a se face diferențiere pe criteriile de gen, etnie, religie, orientare 

sexuală sau alte aspecte personale. 

 

Se pot înscrie în grupul țintă doar persoanele care îndeplinesc cumulativ următoarele 

criterii de eligibilitate: 

 

1. Pentru cursul de competențe digitale - 40h x 5lei/h x 50 persoane. 



 

 

 

▸ să aibă domiciliul sau reședința în Regiunea Nord-Est (județele Vaslui, Suceava, Neamț, Iași, 

Botoșani, Bacău); 

▸ fără studii sau maxim 8 clase; 

▸ să nu fi urmat anterior cursuri de competențe IT finanțate din FSE+ prin PEO 2021–2027; 

 

Dosarul de candidatură aferent înscrierii trebuie să conțină următoarele documente: 

▸ formularul de înregistrare grup țintă; 

▸ acordul GDPR; 

▸ cerere de înscriere pentru participarea la activitățile proiectului; 

▸ angajament de disponibilitate față de activitățile proiectului; 

▸ copie BI/CI; 

▸ declarație pe propria răspundere de evitare a dublei finanțări; 

▸ declarație pe propria răspundere referitoare la studii. 

Nota: În cazul persoanelor care nu știu să scrie și să citească, se va depune o declarație pe 

proprie răspundere realizată în fața unui notar, iar taxele notariale pentru redactarea și 

autentificarea declarației vor putea fi decontate din proiect. 

 

2. Pentru cursurile de calificare în domeniul salubrizării - 180h x 5lei/h x 251 persoane: 

(programe de calificare: Îngrijitor spații verzi – 10 persoane, Lucrător utilaje 

specializate pentru salubrizare – 10 persoane, Lucrător sortator deșeuri reciclabile 

- 60 persoane, Lucrător salubrizare spații verzi – 10 persoane, Lucrător pentru 

salubrizare căi publice - 141 persoane, Lucrător operativ pentru autocompactoare – 

20 persoane,) și cursuri de competențe IT - 50 persoane; (minim 301 persoane). 

 

▸ domiciliul în Regiunea Nord-Est (județele Vaslui, Suceava, Neamț, Iași, Botoșani, Bacău); 

▸ vârsta cuprinsă între 18 și 64 de ani;  

▸ nivel de educație maxim absolvit ISCED 1– 2 (minim 4 clase, maxim gimnaziu), care dețin un 

nivel scăzut de calificare sau nu au nicio calificare ori au absolvit nivelul de educație ISCED 3 

(liceu) dar a căror calificare nu mai este cerută pe piața muncii;  

▸ absența participării anterioare la cursuri de competențe finanțate din FSE+ prin PEO 2021-

2027; 

Dovada încadrării la nivel ISCED 1-2 se poate face prin prezentarea unuia dintre 

următoarele documente: 

▸ adeverința de finalizare a minim 4 clase sau maxim 8 clase; 

▸ diplomă de absolvire a învățământului gimnazial însoțită de foaia matricolă;  

▸ adeverință de studii (o foaie matricolă care atestă mediile pentru o parte din clase, 

confirmând un nivel primar sau gimnazial incomplet sau parțial); 

Dovada încadrării la nivel ISCED 3 se poate face prin prezentarea unuia dintre următoarele 

documente: 

Ținând cont de legislația națională aplicabilă și de punctele de vedere transmise de 

Ministerul Educației și Cercetării și Agenția Națională pentru Calificări, pentru încadrarea 

participanților la nivelul ISCED 3, ca ultimul nivel de educație absolvit, se vor lua în calcul 

următoarele categorii de documente: 

▸ Diplomă de bacalaureat: 

▸ Diplomă de absolvire a liceului;  



 

 

▸ Certificat de calificare profesională nivel 2;  

▸ Certificat de absolvire a școlii profesionale fără diplomă de absolvire;  

▸ Certificat de absolvire a școlii de arte și meserii;  

▸ Diplomă de absolvire a școlii profesionale. 

 

Dosarul de înscriere va cuprinde: 

▸ Formularul de înregistrare grup țintă; 

▸ Acordul GDPR; 

▸ Cerere de înscriere pentru participarea la activitățile proiectului; 

▸ Angajament de disponibilitate față de activitățile proiectului; 

▸ Copie BI/CI; 

▸ Declarație pe propria răspundere de evitare a dublei finanțări; 

▸Documente care atestă ultimul nivel de școlarizare absolvit (clasele a-IV-a - a VIII-a); 

▸Documente care atestă nivelul de calificare deținut, dacă este cazul;  

 

În cazul persoanelor incluse în grupul țintă care au absolvit nivelul de educație ISCED 3, 

dar a căror calificare nu mai este cerută pe piața muncii, suplimentar documentelor care atestă 

ultimul nivel de studii absolvit, se vor prezenta documente care să ateste fie calitatea de 

persoana fără loc de muncă, fie ocuparea unui loc de muncă cu nivel de calificare inferior 

nivelului de studii absolvit. În cazul persoanelor cu ocupații din grupa majoră 9 cf. COR – 

Ocupații elementare sau alte ocupații precum personal casnic pentru îngrijire, se vor prezenta 

documente care atestă angajarea (adeverința angajator/extras REVISAL/CIM) pe un post 

aferent unui cod COR din grupa majoră 9 Ocupații elementare sau alte ocupații precum personal 

casnic pentru îngrijire: menajere si personal de serviciu, muncitori în agricultură, silvicultură 

și pescuit, Muncitori în industria extractivă, construcții, industria prelucratoare și transporturi, 

ajutori de bucătari, vânzători ambulanți și alți prestatori de mici servicii pentru populație, 

Muncitori în salubritate și alți lucrători cu pregătire elementară. 

 

Selecția dosarelor se va realiza conform următoarelor criterii: 

▸ Administrativ: dosarul trebuie să fie complet; 

▸ Eligibilitate: respectarea tuturor condițiilor precizate anterior; 

▸ Departajare: aplicarea principiului „primul venit, primul servit”, până la ocuparea locurilor 

disponibile. 

 

Modalitatea de depunere: fizic sau prin poștă la adresa Municipiul București, sector 2, Strada 

Gheorghe Țițeica nr. 142 

 

Pentru informații suplimentare și sprijin în completarea documentelor: 

e-mail: info@serendinno.ro 

Facebook: Învață și crește: Program de formare pentru adulți 

Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus prin Programul 

Educație și Ocupare 2021-2027 

Pentru informații detaliate despre celelalte programe cofinanțate de Uniunea Europeană, vă 

invităm să vizitați https: https://mfe.gov.ro/ 

https://mfe.gov.ro/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjinpIDVyOIOKrNFeZRv5dTnsnlOvqIo1L-U9sB-HBwBjSlgJRqv4i33KQ-g_aem_uRFt2xIKNkKfHFLLk5IQbQ

